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Informe de Desempeño

Periodo:__________________

En el presente informe se considerará el desempeño de los Jefes de Laboratorio respecto de las actividades de 

coordinación con los docentes a cargo de las asignaturas que realizan Trabajos Prácticos a los efectos de 

realizar la evaluación del cargo por Carrera Académica. 

Datos del docente 

Nombre y Apellido: 

Departamento: 

Laboratorio: 

Área de conocimiento: 

Cargo: 

Carácter: 

Asigne un puntaje entre 0 a 4 a los ítems que a continuación se presentan, según la siguiente escala. 

0= 0%  1= 25%  2= 50%  3= 75%  4= 100%  

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES AL CARGO 

PUNTUACIÓN PARA EL DOCENTE 0 1 2 3 4 

1 Predisposición a la hora de coordinar acciones para la planificación de 
Trabajos Prácticos  

2 Participación y apoyo durante la planificación y ejecución de los Trabajos 
Prácticos  

3 Disponibilidad de los elementos necesarios para la ejecución de TP de 
acuerdo a lo previamente planificado 

4 Disponibilidad del Laboratorio en tiempo y forma de acuerdo a lo 

previamente planificado 

Firma Superior Jerárquico Firma Docente 

Aclaración Superior Jerárquico Aclaración Docente 

Cargo Superior Jerárquico 
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